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ST.GALLER TAGUNG ZUM ARBEITSRECHT

THEMEN UND ADRESSATENKREIS

Ziel auch der diesjhrigen St.Galler Tagung zum Arbeitsrecht ist es, einen Uberblick iiber die aktuelle
Entwicklung zu geben, einzelne kontroverse Fragen der Arbeitsrechtspraxis zu vertiefen und ein Forum
fur fachliche Diskussionen zu bieten.

Die Tagung richtet sich an Rechtsanwaltinnen, Gerichte, Behorden, Verbandssekretariate und Gewerk-
schaften, Unternehmensjuristinnen, Beraterlnnen, Treuhdnderinnen.

Zu den einzelnen Referaten:

1. Gesetzliche Regelung von Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassungspflicht. Die Rolle der Aufsichts-
behorden (SECO/kantonale Arbeitsinspektorate): Welche Arbeitszeitdaten werden verlangt - und
in welcher Form? Wer wird kontrolliert? Welches sind die Sanktionen? Lohn fiir Produktivitdt oder
fur Prasenzzeit: Welcher vertragliche Gestaltungsspielraum bleibt?

2. Der Umgang mit Whistleblowing aus arbeitsrechtlicher Sicht — Rechte und Pflichten der Arbeitneh-
menden bei unternehmensinternen und -externen Meldungen, Untersuchung von internen Meldun-
gen, Schutzpflichten der Arbeitgeberin, Ausgestaltung eines Whistleblowing-Systems, datenschutz-
rechtliche Aspekte.

3. Das Arbeitsrecht kennt neben Arbeitsunfdhigkeit und Ferien diverse weitere Fille einer Pflicht zur
Lohnzahlung, obwohl keine Arbeitsleistung erbracht worden ist. Bei variablen Verglitungen stellt sich
dabei regelméssig die Frage nach Hohe und Berechnung solcher Leistungen. Die Losung hdngt dabei
von der Art der variablen Vergiitung ab. Der Versuch einer systematischen Darstellung.

4. Ubersicht tber die Rechtsprechung des Bundesgerichts. Wie in den vergangenen Jahren wird die
arbeitsrechtlicher Rechtsprechung des Bundesgerichts im zu Ende gehenden Jahr dargestellt.

5. Das Recht des Arbeitnehmers auf Einsicht in sein Personaldossier - Modalitdten (z.B. Form, Frist,
Kosten); Umfang, Einschrankungen; Probleme der Rechtsdurchsetzung; Strafbarkeit; aktuelle
Rechtsprechung.

6. Vertragsgestaltungsrechte werden dem Arbeitgeber schon vom Gesetz eingerdumt, z.B. in Form des
Weisungsrechts. Mehr und mehr lassen sich Arbeitgeber solche aber auch vertraglich einrdumen,
etwa in Form eines einseitigen Abanderungsrechts fiir die Allgemeinen Anstellungsbedingungen.
Diese neuere Entwicklung ruft nach arbeits- und personlichkeitsrechtlicher Beurteilung.

7. Arbeitsort und Arbeitsweg - Definition und Regelungsméglichkeit; Konzernproblematik; Lohn- und
Spesenzahlungspflicht des Arbeitgebers (inkl. Gutschrift von Flugmeilen); Spezialfdlle Pikettdienst
und Handelsreisende; Unfdlle und Schaden.

8. In den letzten Jahren haben etliche Arbeitnehmer aus unterschiedlichen Griinden eine GmbH
gegriindet, bei der sie (praktisch) einziger Gesellschafter sind und ihre Dienste einem oder mehre-
ren Unternehmen anbieten. Sind sie Selbstdndigerwerbende oder bei wem sind sie gegebenenfalls
angestellt? Bestehen Anspriiche auf Ferien und auf Lohnfortzahlung bei Krankheit?



TAGUNGSLEITUNG UND REFERIERENDE
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Professor fiir Privat- und Handelsrecht an der Universitdt St.Gallen,
Direktor am Forschungsinstitut fir Arbeit und Arbeitsrecht FAA-HSG,

Dr. iur. Stefan Rieder
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ORGANISATORISCHES

TAGUNGSORT

Die Tagung findet im Grand Casino Luzern statt.

KOSTEN

Die Kosten betragen CHF 520.-. Inbegriffen sind die Tagungsgebtihr, die Tagungsunterlagen, der
Begrissungskaffee, das Stehbuffet am Mittag einschliesslich Mineralwasser und Kaffee, die Pausen-
getranke sowie die Getrdnke im Plenum.

AN- UND ABMELDUNGEN

Anmeldungen sind schriftlich (Internet, Mail, Fax, Post) an das Sekretariat des Instituts flir Rechts-
wissenschaft und Rechtspraxis, Bodanstrasse 4, 9000 St.Gallen, erbeten.

Bei Abmeldungen, die spater als dem 10. November 2014 erfolgen, werden CHF 350.- in Rechnung
gestellt, bei Abmeldungen nach dem 21. November 2014 wird der volle Betrag in Rechnung gestellt.
Ersatzteilnehmende sind willkommen.

BESCHEINIGUNG

Uber die Teilnahme an der Veranstaltung wird auf Wunsch eine Bescheinigung ausgestellt.

CREDITS

8 Weiterbildungs-Credits (gemass Entscheid Fachkommission Fachanwalt SAV Arbeitsrecht) bei
personlicher Teilnahme am gesamten Programm.

UBRIGES

Kurzfristige Ersetzung eines Referats oder eines Referenten/einer Referentin vorbehalten.




PROGRAMM

ab 08.45

09.15 - 09.20
09.20 - 10.05
10.05 -10.50
10.50 -11.10
1110 -11.50
11.50 - 12.45
1245 -13.50
13.50 - 14.35
14.35-15.20
15.20 - 15.40
15.40 - 16.25

16.25 - 1710

Begriissungskaffee
Eroffnung der Tagung

Arbeitszeit/Arbeitszeiterfassung/
Gestaltungsspielraum

Der Umgang mit Whistleblowing aus
arbeitsrechtlicher Sicht

Pause

Arbeitsort und Arbeitsweg im
schweizerischen Arbeitsrecht

Ubersicht iiber die Rechtsprechung
des Bundesgerichts

Mittagessen

Das Recht des Arbeitnehmers auf Einsicht
in sein Personaldossier

Vertragsgestaltungsrechte des Arbeitgebers
Pause

Lohnfortzahlung und Lohnersatz-
zahlungen bei variablen Léhnen

Arbeitsverhiltnisse mit Ein-Mann-GmbH

Dr. iur. Heinz Heller

Dr. iur. Stefan Rieder

Prof. Dr. iur. Roland Miuiller

Prof. Dr. iur. Thomas Geiser, mit
Einbezug weiterer Referentlnnen
und der Teilnehmenden

Dr. iur. Roger Rudolph

Dr. iur. Adrian von Kaenel

Dr. iur. Christoph Senti

Prof. Dr. iur. Thomas Geiser




Anmeldung zur Veranstaltung

ST.GALLER TAGUNG ZUM ARBEITSRECHT - 2. DURCHFUHRUNG
Freitag, 5. Dezember 2014, Grand Casino Luzern (1176.)

Die Anmeldung gilt fur (Vorname, Name, Titel/Stellung/Funktion)*:

1.

Zustelladresse fiir Rechnung und Tagungsunterlagen:

E-Mail

Telefon

(d Anmeldebestatigung (nur per E-Mail) [d Teilnahmebestatigung

INFOS

Bitte bedienen Sie mich regelmassig mit den Programmen und Informationen lhres Instituts:
(d per Post [d per E-Mail (Newsletter)

Ich wére auch an Veranstaltungen zu folgenden Themen interessiert:

Mit der Anmeldung zur Tagung anerkennt der/die Unterzeichnende die Teilnahmebedingungen gemdss diesem Programm.

Ort/Datum: Unterschrift:

* Ich bin damit einverstanden, dass diese Angaben in einem den Teilnehmenden zugénglichen Teilnahmeverzeichnis erscheinen.

Institut fiir Rechtswissenschaft Bodanstrasse 4 - 9000 St.Gallen
und Rechtspraxis Tel. +41 (0)71 224 24 24 - Fax +41 (0)71 224 28 83
Universitat St.Gallen irp@unisg.ch - www.irp.unisg.ch




