WEKA Fachkongress Arbeitsrecht Oktober 2012

Mittwoch, 24. Oktober 2012, World Trade Center Ziirich

Zeit Thema

08.30-09.10 Uhr  Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Kongressunterlagen

09.00-09.10 Uhr  Begriissung/Er6ffnung des Kongresses

09.10-10.15 Uhr  Flexibles Salar von Dr. Heinz Heller

® Brush Up: Gestaltungsméglichkeiten
bei variabler Vergiitung.

® Die Interessenlage: Zwischen o
Abwdlzung von Unternehmerrisiko und
Mitarbeiterbindung durch Anreizsysteme

e Verglitungsmanagement - wie meistert "
- was passt fiir wen?

man Komplexit4t? (Abwicklung
variabler Vergiitungssysteme,
optimierte Personalkosten, Mehrarbeit)

10.15-10.45 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

Workshop Runde 1

Workshop 1: Anderungskiindigung von Martin Farner

10.45-11.45 Uhr

o Zuldssigkeit von Anderungskiindigung  Sachlich gerechtfertigte Anderungen  ®

o Anderungskiindigung als unzul3ssige
Druckaustibung

e Massendnderungskiindigung o

® Erscheinungsformen
- Leistungslohn
- Beteiligung am Geschéftsergebnis
- Provision
- Gratifikation

® Unterscheidungskriterien
und Rechtsfolgen

o Arbeitgeberverzug (Freistellung, man-
gelnde Arbeit, Arbeitsverweigerung etc.)

o Erfiillung gesetzlicher Pflichten o
(Gerichtstermine, Pflege von nahen
Angehorigen, Ausiibung offentliches 4

o Ferien (Anspruch, Kiirzung, Krankheit
Amt etc.)

wahrend Ferien etc.)

® Fragen zur Entschddigung fiir Abrufzeit ® Feriengeldentschadigung beim o
Stundenlohn

11.45-12.45 Uhr ~ Workshop Runde 2

12.45-13.45 Uhr  Stehlunch (Buffet)

13.45-15.00 Uhr

® Trennung von Fiihrung und Geld ® Die drei Gestaltungsdimensionen

o Allokation der variablen Vergiitung der variablen Vergitung

(Wer bekommt wie viel?) e Form der Auszahlung (Wann und wie
wird die variable Vergiitung ausbezahlt?)

14.45-15.15 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

15.15-16.30 Uhr ~ Konkurrenzverbot von Dr. Harry F. Notzli

® Einblick in den Kundenkreis oder in
Fabrikations- und Geschaftsgeheim-
nisse als Gltigkeitsvoraussetzungen

o \lertragliche Gestaltung des Konkur- e
renzverbots, insbesondere sachlicher,
geographischer und zeitlicher

e Begriff der konkurrenzierenden Geltungsbereich o
Tatigkeit

® Wegfall des Konkurrenzverbots

e Kundenabwerbung, Mitarbeiter-
abwerbung

16.30 Uhr Verabschiedung [ Ende des Kongresses

Programméanderungen aus dringendem Anlass behdlt sich der Veranstalter vor.

Alles ist maglich (?) - Analyse von zwei

Beispielen:

- Provisionsbasierte Arbeit auf Abruf,
bei der das Ausfallrisiko beim
Arbeitnehmer liegt.

- Verlustbeteiligung des Arbeitnehmers
durch Malus-System.

Zu beachtende Fristen

Wie Sie Anderungskiindigungen
vermeiden

Workshop 2: Bonus und andere variable Vergiitungen von Marco Habrik

o Aktienbasierte Vergiitungen

Workshop 3: Salédr bei Absenzen, Freizeit und Ferien von Dr. Nicole Vogeli Galli

Kurzabsenzen (Arztbesuche, Therapien,
Stellensuche, Heirat, Beerdigungen etc.)

Untersuchungshaft/Feiertage

Workshop 4: Saldr bei Teilzeitarbeitsverhiltnissen von Tonia Villiger

Uberstundenentschadigung bei
Job-Sharing

Bindung der besten Mitarbeitenden mit attraktiven Saldrmodellen - neueste Ansitze aus
der Privatwirtschaft und Perspektiven fiir Personalleiter von Dr.

Stephan Hostettler

® Finanzierung des Bonus-Pools
(Woher kommt das Geld?)

® Fiihrungsinstrumente zur
Leistungsbeurteilung

Hohe der Konventionalstrafe/
Entschddigung fiir das Einhalten des
Konkurrenzverbots

Prozessuale Durchsetzung des
Konkurrenzverbots: Konventionalstrafe
oder Realvollstreckung?




Veranstaltungsort Legende

World Trade Center Ziirich AG mmm= Autobahn
Leutschenbachstrasse 95, 8050 Zirich e Zufahrt ab Autobahn
Telefon 044 309 11 11 e Bus 781
www.wte-zurich.ch —— Tram 1, Glattalbahn
Mit dem Auto ~—— S-Bahn

Umfahrung Ziirich Nordring. = Glattalbahn-Linie 10
Ab HB Ziirich

e Glattalbahn-Linie 10 bis Glattpark, 5 min. Fussweg entlang Schiarenmoosstrasse
e Tram 11 bis Fernsehstudio
e SBB bis Bahnhof Oerlikon

Ab Bahnhof Oerlikon

® Tram 11 bis Fernsehstudio

® Bus 781 bis Fernsehstudio

Ab Ziirich Flughafen, Bahnhof

e Glattalbahn-Linie 10 bis Glattpark, 5 min. Fussweg entlang Schiarenmoosstrasse






